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I-GENEL BİLGİLER

A- YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a)
İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000’i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.

b)
Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.


Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.


Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.


Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.


4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.


Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları
Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a)
Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.

b)
Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c)
Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d)
Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e)
Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

f)
Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g)
Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h)
Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

i)
Borç almak, bağış kabul etmek.

j)
Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k)
Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l)
Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m)
Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

n)
Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o)
Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

p)
Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.
Belediye meclisi
. — Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilmiş üyelerden oluşur.

Meclisin görev ve yetkileri
— Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul etmek.

d) Borçlanmaya karar vermek.

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

g) Şartlı bağışları kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrî hemşerilik payesi ve beratı vermek.

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek.

Başkanlık divanı
. — Belediye meclisi, seçim sonuçlarının ilânını takip eden beşinci gün belediye 

. — Belediye encümeni, belediye başkanının başkanlığında;

a) İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden,

b) Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beş kişiden,

Oluşur.

Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye başkanının görevlendireceği başkan yardımcısı veya encümen üyesi, encümene başkanlık eder.

Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye başkanı tarafından oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere çağrılabilir.

Encümenin görev ve yetkileri
. — Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş bildirmek.

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.

Encümen toplantısı

. — Belediye encümeni, haftada birden az olmamak üzere önceden belirlenen 

B-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1-
Fiziksel Yapı:
     BİNALAR:

Belediyemiz yapımı 2005 yılında tamamlanan 3 katlı ve toplam 2000m2 kapalı alana sahiptir. Bütün birimler bu ana binada hizmetini sunmaktadır. Bu bina büyük olması nedeniyle iki katı kullanılmamaktadır. Ayrıca zemin katında T.C.Ziraat Bankası ve Eczane, kiracı olarak hizmet vermektedir.


Belediyemizin İtfaiye, Temizlik, Ulaşım ve Fen İşlerine ait araçları yeterli büyüklüğe sahip belediye garajında toplanmakta ve hizmete buradan çıkış yapmaktadır.


İlçemize gelen yerli ve yabancı konukların barındırılması için 7 katlı 28 odalı 58 yatak kapasiteli Pirlerkondu Otelinde hizmet verilmektedir.


Bunların yanında Sportif faaliyetler için Kapalı Halı Saha Çok amaçlı toplantılar için toplantı salonu, Gıda maddelerinin saklanması için İki bölmeli Soğuk Hava Deposu, Mezbaha ne, Alabalık Tesisi, Kantar, Parke Taşı Üretim Tesisleri, Piknik Alanı, Çay Bahçesi, Çocuk Oyun Parkları vardır. 24 adet daire ve 12 adet işyeri kiraya verilmiştir.

  ARAÇ VE İŞ MAKİNALARI:                

	ARAÇ TİPİ 
	CİNSİ
	MODELİ
	ADEDİ
	KULLANIM YERİ



	Binek                      
	Renault Maneger
	1993
	1
	Hizmet Aracı

	Binek       
	Tofaş Kartal 
	1987
	1
	Hizmet Aracı

	Binek 
	Tofaş Şahin
	1996
	1
	Hizmet Aracı

	Otobüs
	BMC TBX
	2006
	1
	Şehirler Arası Ulaşım

	Otobüs 
	Isızu
	
	1
	Şehir içi Ulaşım

	Kamyon  
	Yavuz
	1986
	1
	Taşıma Aracı

	Kamyon
	Fatih
	19
	1
	Temizlik İşleri

	Kamyon    
	BMC
	1976-
	2
	Taşıma Aracı

	Kamyonet
	50 NC
	1992
	1
	Temizlik İşleri

	Kamyonet
	35 NC
	
	1
	Et Tevzi Aracı

	Kamyon 
	Ford
	
	1
	İtfaiye Aracı

	Kamyon
	BMC
	
	1
	İtfaiye Aracı

	Traktör 
	Ferguson
	
	1
	Fen İşleri

	Yükleyici
	Cat 956
	
	1
	Fen İşleri

	Beko Loder
	Cat
	
	1
	Fen İşleri

	Dozer
	Cat D6
	
	1
	Fen İşleri

	Binek Otomobil
	Toyota Avansis
	2007
	1
	Başkanlık

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Araçlarımız genelde ekonomik ömrünü tamamlamıştır. Ekonomik ömrünü tamamlayan ve hizmete ihtiyacı duyulmayan araçların satışı ve yeterli kaynak bulunması durumunda araçların yenilenmesi düşünülmektedir.2006 yılında 168.150YTL ye satın alınan Otobüs ile Konya ya toplu yolcu taşımacılığı yapılmaktadır

2-Örgüt Yapısı: Belediyemiz örgüt yapısı 5393 Sayılı Belediye Kanununun 48. maddesindeki teşkilat yapısına ve Norm Kadro ilke ve Esaslarına ilişkin yönetmelik5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesine istinaden Bakanlar Kurulunca çıkarılan 2006/9972 Sayılı Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olarak aşağıda teşkilat şemasında gösterildiği üzeredir.

                                                                  TEŞKİLAT ŞEMASI

                                            
[image: image2]                                    
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Belediyemiz hizmet binasında personelin kullanımına verilen teknolojiye uygun 9 adet, Belediye otelinde 1 adet bilgisayar bulunmakta belediye programı olarak sampaş firmasıyla yapılan sözleşme gereği oracle veri tabanına bağlı bütçe, muhasebe, emlak, çevre temizlik, su, satın alma, yazı işleri, evlendirme, meclis ve encümen programları kullanılmaktadır. Kullanmakta olduğumuz program altyapı olarak bütün teknolojik gelişmelere uygundur. Ayrıca personelin yararlanması amacıyla 2 adet dergiye abone olunmuştur.

4-İnsan Kaynakları: 22/04/2006 tarih ve 26147 Sayılı Resmi Gazete de yayınlanarak 2006/9809 Sayılı Bakanlar Kururlu Kararıyla yürürlüğe giren Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esaslar çerçevesinde Belediye Meclisince oluşturulan Kadrolardan 16 dolu 28 boş olmak üzere toplam 44 adet memur, Sürekli işçi kadrosuna ise 36 adet kadro verilmiştir.  Geçici iş pozisyonlarında çalışmakta olan 23 geçici işçi 5620 Sayılı Kanun çerçevesinde sürekli işçi kadrosuna geçirilmiştir.  Veteriner kadrosuna açıktan vekalet eden veteriner ile işçi statüsünde çalışan tekniker boş bulunan zabıta kadrolarına sınavla atanmışlardır. Sürekli işçi kadrosuna geçirilemeyen 11 adet geçici işçi belediye meclisince vizesi yapılmış iş pozisyonlarında 66 Adam/ay esassına göre çalıştırılmaktadır.

(IV) SAYILI CETVEL: DOLU-BOŞ KADRO DURUMU
(MEMUR)
	İLİ
	:KONYA
	NORM KADRO STANDARDI TOPLAMI
	 
	MEVCUT KADRO
	 

	İLÇESİ
	  : TAŞKENT
	
	 
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM
	

	KURUMU
	: TAŞKENT BELEDİYESİ
	72
	 
	16
	28
	44
	

	 
	 
	
	 
	
	
	
	

	MEMUR KADRO CETVELİ
	

	
	

	MEVCUT MEMUR KADROSUNUN
	 

	UNVAN KODU
	 
	 
	DERECESİ
	UNVAN
	 

	
	SINIFI
	UNVANI
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	TOPLAMI
	 

	
	 
	 
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	T
	 

	11070
	GİH
	Bld.Bşk.Yrd. 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	1 
	1
	 

	10000
	GİH
	İşletme Müdürü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 

	11050
	GİH
	Fen İşl. Müd. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 

	11123
	GİH
	Mali Hiz. Müd. 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	
	1
	 

	4600
	GİH
	Yazı İşleri Müd. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	8500
	TH
	Mühendis 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 

	8750
	TH
	Tekniker 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 

	7785
	GİH
	Tahsildar 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	7575
	GİH
	Anbar Memuru
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	9950
	GİH
	Zabıta Memuru
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	

	8130
	SH
	Veteriner Hekim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	7950
	GİH
	Şoför
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	7555
	GİH
	Memur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	3
	

	7950
	GİH
	Şoför
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	7555
	GİH
	Memur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	9950
	GİH
	Zabıta Memuru
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	

	7950
	GİH
	Şoför
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	9447
	GİH
	İtfaiye Eri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	

	9935
	GİH
	Zabıta Komiseri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	9900
	GİH
	İtfaiye Çavuşu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	9400
	YH
	Hizmetli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	9447
	GİH
	İtfaiye Eri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	9447
	GİH
	İtfaiye Eri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	9435
	YH
	Kaloriferci 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	9915
	YH
	Temizlik Hizmetl.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	9950
	GİH
	Zabıta Memuru
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	9447
	GİH
	İtfaiye Eri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	

	6835
	GİH
	Şef
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	6410
	GİH
	Muhasebeci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	7820
	GİH
	Bilgisayar İşletmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	13000
	GİH
	İtfaiye Amiri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	13010
	GİH
	Zabıta Amiri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	7565
	THS
	Ölçü ve Ayar Mem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	8790
	THS
	Teknisyen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	7815
	GİH
	Veznedar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1


	1
	

	7555
	GİH
	Memur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	28
	44
	


(VII) SAYILI CETVEL: SÜREKLİ İŞÇİ DOLU-BOŞ KADRO DURUMU
 

	SÜREKLİ İŞÇİ
NORM KADRO
STANDARDI TOPLAMI
	 

 
	MEVCUT SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARI

	
	
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM

	 32
	 
	30
	2
	32


 

SÜREKLİ İŞÇİ KADRO CETVELİ
	UNVANI
	ADEDİ

	
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM

	 Usta

İşçi

Operatör

Yağcı

Şoför

Temizlik İşçisi


	2

       13

2

1

6

6


	
	       2

     13

       2

       1

       6




5-Sunulan Hizmetler:
   
Belediyemiz idare olarak kanunların verdiği yetki, görev ve sorumluluklar çerçevesinde; temizlik, ulaşım, alt yapılarda oluşan arızaların tamiri yol ve duvar yapımı mezarlık ve defin hizmetleri gibi rutin işlerin yanında Şehirlerarası yolcu taşımacılığı, Alabalık üretim ve satışı, otel işletmeciliği halı saha gibi hizmetler verilmiştir.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi :

İç Kontrol, İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür.

     İç Kontrolün amacı, Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını sağlamaktır.

    Belediyemiz harcama birimleri 4 Müdürlük ve 2 amirlikten oluşmaktadır. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesine göre bütçeyle kendisine ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir. Ancak Personel Yetersizliğinden dolayı harcama yetkilisi görevi Belediye Başkanlığı Uhdesinde birleştirilmiştir. Yukarıdaki tanım ve esaslara uygun olarak Harcama öncesi kontrol gerçekleştirme görevlilerince ve Mali Hizmetler Müdürlüğünce yapılmaktadır.

II-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

    A-Mali Bilgiler
       1- Bütçe Uygulama Sonuçları:

2008 Yılı Gelir Bütçesi ile


31.550 YTL Vergi Gelirleri, 368.905 YTL Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri,230.000 YTL Sermaye Gelirleri 190.000YTL Bağış ve Yardımlar ve 1.597.930YTL diğer gelirler olmak üzere toplam 2.418.385 YTL gelir tahmini yapılmış,


Yılı içerisinde 23.396,52 YTL Vergi Gelirleri, 308.217,67 YTL Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri, 1.639.420,83 YTL diğer gelirler, 256.620,90 YTL sermaye gelirleri ve 89.446 YTL bağış ve yardımlar olmak üzere toplam 2.317.101,92 YTL Bütçe geliri elde edilmiştir. Gelir bütçesinin gerçekleşme oranı %95,81 dir.

Bütçe Gelirlerin 4. Düzey Ekonomik sınıflandırması

	01
	
	
	
	VERGİ GELİRLERİ
	    23.396,52

	01
	02
	
	
	MÜLKİYET ÜZERİNDEN ALINAN VERGİLER
	    10.746,83

	01
	02
	09
	
	GAYRİMENKULDEN DÜZENLİ OLARAK ALINAN
	    10.746,83

	01
	02
	09
	51
	Bina Vergisi
	      2.530,38

	01
	02
	09
	52
	Arsa Vergisi
	         156,86

	01
	02
	09
	53
	Arazi Vergisi
	         266,37 

	01
	02
	09
	54
	Çevre Temizlik Vergisi
	      7.793,22

	01
	03
	
	
	DAHİLDE ALINAN MAL VE HİZMET VERGİSİ
	      9.401,69

	01
	03
	02
	
	TÜKETİM VERGİLERİ
	      7.222,62

	01
	03
	02
	51
	Haberleşme Vergisi
	         745,57

	01
	03
	02
	52
	Elektrik Tüketim Vergisi
	      6.477,05

	01
	03
	09
	
	DAHİLDE  ALINAN DİĞ. MAL VE HİZ.VERGİLERİ
	      2.710,06      

	01
	03
	09
	51
	Eğlence Vergisi
	                

	01
	03
	09
	52
	Yangın Sigortası Vergisi
	         139,07

	01
	03
	09
	53
	İlan ve Reklam Vergisi
	      2.040,00

	01
	06
	
	
	HARÇLAR
	      3.428,00

	01
	06
	09
	
	 DİĞER HARÇLAR
	      3.428,00

	01
	06
	09
	51
	Bina İnşaat Harcı
	           48,75

	01
	06
	09
	52
	Hayvan Kesimi Muayene Denetleme Harcı
	      2.745,00

	01
	06
	09
	54
	İşyeri Açma İzin Harcı
	         415,60

	01
	06
	09
	56
	Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı
	        

	01
	06
	09
	57
	Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsat Harcı
	          

	01
	06
	09
	58
	Tellallık Harcı
	                

	03
	
	
	
	TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	  308.217,67

	03
	01
	
	
	Mal ve Hizmet Satış Gelirleri
	    19.018,03

	03
	01
	01
	
	Mal Satış Gelirleri
	      9.383,87    

	03
	01
	01
	01 
	Şartname, Basılı Evrak vs. satış Geliri
	      1.747,80

	03
	01
	02
	
	Hizmet Gelirleri
	      9.634,16 

	03
	01
	02
	11
	İlan ve Reklam Gelirleri
	         175,00

	03
	01
	02
	58 
	Su Hizmetlerine İlişkin  Gelirler
	     1.914,99

	03
	01
	02
	60
	Tarımsal Hizmetlere İlişkin Gelirler
	     2.763,70

	03
	01
	02
	99
	Diğer Hizmet Gelirleri
	     4.780,47

	03
	01
	06
	02
	İdarece Tahsil Olunan Gelirler ( Sulama Suyu)
	      

	03
	01
	06
	90
	Diğer Hizmet Gelirleri
	     

	03
	04
	
	
	Kurumlar Hasılatı
	   153.520,01

	03
	04
	05
	
	Mahalli İdareler Kurumlar Hasılatı
	   135.503,25

	03
	04
	05
	54
	Ekonomik Hizmetlere İlişkin Kurumlar Hasılatı
	     66.108,61

	03
	04
	05
	57
	Sosyal Hizmetlere İlişkin Kurumlar Hasılatı
	       3.061,98

	03
	04
	05
	58
	Su Hizmetlerine İlişkin Kurumlar Hasılatı
	     47.911,33

	03
	04
	05
	59
	Ulaştırma Hizmetlerine İlişkin Kurumlar Hasılatı
	     18.421,33

	03
	04
	09
	
	Diğer Kurumlar Hasılatı
	     18.016,76

	03
	04
	09
	99
	Diğer Kurumlar Hasılatı
	     18.016,76

	03
	06
	
	
	Kira Gelirleri
	    133.813,75

	03
	06
	01
	
	Taşınmaz Kiraları
	    115.117,98

	03
	06
	01
	01
	Lojman Kiraları
	      45.562,97

	03
	06
	01
	03
	Sosyal Tesis Kira Gelirleri
	           540,00

	03
	06
	01
	91
	Park Kira Geliri
	      44.040,00

	03
	06
	01
	92
	Fırın Kirası
	        7.422,59

	03
	05
	01
	93
	Eczane
	        5.120,86

	03
	06
	01
	94
	Kantin
	        6.327,15

	03
	06
	01
	96
	Öğretmen Evi
	           330,00

	03
	06
	01
	97
	Tamirhane
	           605.48

	03
	06
	01
	98
	Pide Fırını
	          

	03
	06
	02
	
	Taşınır Kiraları
	       18.695,77

	03
	06
	02
	01
	Taşınır Kira Bedelleri
	       18.695,77

	03
	09
	
	
	Diğer Teşebbüs Gelirleri
	         1.865,88

	03
	09
	09
	
	Diğer Gelirler
	         1.865,88

	03
	09
	09
	99
	Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	         1.865,88

	04
	
	
	
	Alınan Bağış ve Yardımlar
	       89.446,00

	04
	02
	
	
	Merkezi Yönetim Bütçesine dahil İdarelerden
	       15.000,00

	04
	02
	01
	
	Cari
	       15.000,00

	04
	02
	01
	01
	Hazine Yardımı
	       15.000,00

	04
	05
	
	
	Proje Yardımları
	       74.446,00    

	04
	05 
	01
	
	cari
	       74.446,00           

	04
	05
	01
	05
	Mahalli İdarelerden alınan Proje Yardımları
	       74.446,00           

	05
	
	
	
	Diğer Gelirler
	 1.639.420,00

	05
	01
	
	
	Faiz Gelirleri
	           277,65

	05
	01
	09
	
	Diğer Faiz Gelirleri
	           277,65

	05
	01
	09
	03
	Mevduat Faizleri
	           27,65

	05
	02
	
	
	Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar
	 1.593.237,86

	05
	02
	02
	
	Vergi ve Harç Gelirlerinden Alınan Paylar
	 1.593.237,86

	05
	02
	02
	51
	Merkezi İdare Vergi Gelirlerinden Alınan Paylar
	 1.593.237,86

	05
	03
	
	
	Para Cezaları
	        9.213,05

	05
	03
	02
	
	İdari Para Cezaları
	           650,00

	05
	03
	02
	99
	Diğer İdari Para Cezaları
	           650,00

	05
	03
	04
	
	Vergi Cezaları
	           287,74

	05
	03
	04
	99
	Diğer  Vergi Cezaları
	           287,74

	05
	03
	09
	
	Diğer Para Cezaları
	        8.168,38

	05
	03
	09
	02
	Zamanında Ödenmeyen Ücret Gelirlerinden Alınan
	        8.168,38

	05
	03
	09
	99
	Yukarıda tanımlanmayan Diğer Para Cezaları
	            

	05
	09
	
	
	Diğer Çeşitli Gelirler
	       36.692,27

	05
	09
	1
	
	Diğer Çeşitli   Gelirler
	       36.692,27

	05
	09
	1
	01
	İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
	            605,00

	05
	09
	01
	06
	Kişilerden Alacaklar
	              60,72

	05
	09
	01
	99
	Yukarıda tanımlanmayan diğer çeşitli gelirler
	       36.026,55

	06
	
	
	
	Sermaye Gelirleri
	      256.620,90

	06
	01
	
	
	Taşınmaz Satış Gelirleri
	     256.620,90

	06
	01
	01
	
	Lojman Satış Gelirleri
	     256.350,90

	06
	01
	01
	01
	Lojman Satış Gelirleri
	     256.350,00

	06
	01
	05
	
	Arsa Satışı
	            270,90

	06
	01
	05
	01
	Arsa Satışı
	            270,90

	
	
	
	
	Bütçe Gelirleri Toplamı
	  2.317.101,92

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


        Gider Bütçesi 

BÜTÇE GİDERLERİNİN FONKSİYONEL SINFLANDIRMASI

Fonksiyonel sınıflandırmanın 1. düzeyine göre giderler şu şekildedir.

	01
	GENEL KAMU HİZMETLERİ
	             473.244,50

	03
	KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ
	             135.992,68

	04
	EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER
	             335.466,96

	05
	ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ
	             108.230,65

	06
	İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ
	             929.110,68


Ekonomik sınıflandırmanın 1. düzeyi itibarıyla giderler

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	            935.785,65

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA PRİM GİD.
	            134.609,37

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	            667.409,23

	04
	FAİZ GİDERLERİ
	              29.963,95    

	05
	CARİ TRANSFERLER
	              92.605,07

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	            121.672,20

	
	
	          

	
	
	

	
	T   O   P   L   A   M
	        1.982.045,47



881.982 YTL Personel Gideri, 123.010 YTL Sosyal Güvenlik Kurumlarına devlet Primi Giderleri, 662.110 YTL Mal ve Hizmet Alımları, 86.854 YTL cari transferler, 148.000 YTL sermaye giderleri,  130.000 YTL Yedek Ödenek ve 39.175 YTL faiz giderleri olmak üzere toplam 2.071.131 YTL gider tahmini yapılmış,


Yılı içerisinde, 935.785,65 YTL Personel Giderleri, 134.609,37 YTL Sosyal Güvenlik Kurumlarına kurum katkısı giderleri, 667.409,23 YTL Mal ve Hizmet Alımları, 92.605,07 YTL cari transferler, 121.672,20 YTL Sermaye Giderleri, 29.963,95 YTL faiz giderlerine ve olmak üzere toplam 1.982.045,47 YTL Bütçe gideri gerçekleşmiştir. Gider Bütçesinin gerçekleşme oranı % 95.70 dir

Personel giderlerinin 

toplam gider içindeki oranı % 54

Toplam Gelire Oranı % 46 dır.




  Faaliyet Sonuçları

I. DÜZEY GİDER FAALİYET SONUÇLARI

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	           935.785,65  

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA PRİM GİDERLERİ
	           134.609,37

	03
	MAL VE HİZMET ALIMLARI
	           586.475,80

	04 
	FAİZ GİDERLERİ
	             29.963,95        

	05
	CARİ TRANSFERLER
	             92.605,07        

	06
	SERMAYE GİDERLERİ  
	             19.765,00

	13
	AMORTİSMAN GİDERLERİ
	             58.795,46

	14
	İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ
	            139.497,29

	 
	    T   O    P    L   A   M
	          1.997.497,59


1.DÜZEY GELİR FAALİYET SONUÇLARI

	01
	VERGİ GELİRLERİ
	          24.433,51

	03
	TEŞEBBÜS VE MİLKİYET GELİRLERİ
	        286.780,48 

	04
	BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	          89.446,00

	05
	DİĞER GELİRLER
	     1.639.420,83

	
	 T   O    P     L   A   M
	     2.040.080,82


Faaliyetlerden 42.583,23 YTL olumlu sonuç elde edilmiştir.                                   

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 

Vergi gelirlerinden ayrılan paylardan hizmet binası için 133.300,02 YTL Otobüs alımı için 50.914,41 YTL hisselerimizden kesilerek borcumuza mahsup edilmiştir.

       
2008 yılı sonu itibarıyla otobüs alımı ve hizmet binası yapımından dolayı İller Bankasına 416.442,04 YTL anapara borcumuz bulunmaktadır. Bu borcun 382.450,30 YTL si 2009 yılında kalan 33.991,74TL ise 2010 yılında ödenecektir. Bunun dışında Kamu kurum ve kuruluşlarına vadesi geçmiş borcumuz bulunmamaktadır.

3-31/12/2007 TARİHLİ BİLANÇO

I- DÖNEN VARLIKLAR




                                376.437,43

   10-Hazır Değerler





133.405,57

       102- Banka Hesabı


  133.405,57

   12-Faaliyet Alacakları




  45.494,82

       121-Gelirlerden Takipli Alacaklar He        45.494,82  

   14- Diğer Alacaklar                                                                      7,39                              

       140-Kişilerden Alacaklar                                   7,39                             

   15-Stoklar Hesabı
                                                             10.530,60



       153- Ticari Mallar Hesabı
                10.530,60 

   16-Ön Ödemeler Hesabı


                          11.664,99

       162-Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hs.       11.664,99

   19-Diğer Dönen Varlıklar Hesabı


            175.334,06

       190-Devreden K.D.V. Hesabı

  175.334,06

II- DURAN VARLIKLAR



                                          1.342.763,86

   25-Mali Duran Varlıklar                                                   1.311.640,18



       251-Yer altı ve Yer üstü Düz.Hes.             70.000,00

       252-Binalar Hesabı                                1.043.083,90


       253-Tesis Makine ve cihazlar                     10.620,00



          

       254-Taşıtlar Hesabı”                                 206.703,80

       255-Demirbaşlar Hesabı

              100.270,96

       257-Amortismanlar Hesabı(-)
              150.945,68

   26-Maddi Olmayan Duran Varlıklar                                     31.123,68

       260-Haklar Hesabı                                      38.904,60

       268-Birikmiş Amortismanlar(-)                   7.780,92

               AKTİF TOPLAMI                         1.719.201,29   1.719.201,29          1.719.201,29

PASİF

III- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR                                                 484.036,07        

   30-Kısa Vadeli İç Mali Borçlar



   382.450,30

     300-Banka Kredileri Hesabı

       382.450,30

   32-Faaliyet Borçları




                  48.342,38
  

     320-Bütçe Emanetleri Hesabı

         15.121,27

     322-Bütçeleştirilecek borçlar Hs.                      33.221,11

   33-Emanet Yabancı Kaynaklar



      12.300,64

     330-Alınan Depozito ve Teminatlar Hes.
           7.873,30

     333-Emanetler Hesabı


           4.427,34    

   36-Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler                          40.942,75

     360- Öde. Vergi ve Fonlar Hesabı
         15.311,54

     361-Öde. Sos. Güv. Kesintileri Hesa.
          23.620,68

     362-Fonlar ve Diğer Kamu

            İdare. Adına Yap Tah.                                   2.010,53         

IV-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

                                      46.405,09

   40-Uzun Vadeli İç Mali Borçlar



       33.991,74

     400 Banka Kredileri Hesabı

           33.991,74

   43-Diğer Borçlar




                   12.413,35

     430-Alınan Depozito ve Temi. Hes.
     12.413,35

V-ÖZKAYNAKLAR



                                                            1.188.760,13

        

  50 Net Değer/Sermaye Hesabı



         599.130,44

    500-Net Değer Hesabı


   599.130,44
  57-Geç.Yıllar Olumlu Faal, Sonucu                                             547.046,46

    570-Geç.Yıll.Olumlu Faal.Sonuç Hs.
   547.046,46

  59-Dönem Faaliyet Sonuçları                                                         42.583,23


    590 Dönem Net Gelir ve Gider Fazlası          42.583,23


          PASİF TOPLAMI                                1.719.201,29          1.719.201,29      1.719.201,29

B-Performans Bilgileri

    1-Faaliyet ve Proje Bilgileri


a)-MECLİS FAALİYETLERİ

         
11 üyeden oluşan meclisimiz 2008 yılında 13 adet toplantı yapmış ve bu toplantılarda 22 adet karar almıştır. Bütçe ve plan komisyonunda 2 adet imar komisyonunda da 2 adet olmak üzere toplam 4 adet konu komisyonlarda görüşülmüştür. Usulüne uygun olarak alınan bu kararlara mülki idare amiri ve Belediye Başkanı tarafından herhangi bir itirazda bulunulmamıştır.


b)-ENCÜMEN FAALİYETLERİ

       
Encümenimiz Belediye başkanının başkanlığında biri Mali Hizmetler Müdürü biride Yazı İşleri Müdürü olmak üzere 2 atanmış üye ve 2 adet de seçilmiş üyeden oluşmaktadır. Haftada bir kez toplanan encümenimiz 2008 yılında toplam 53 adet toplantı gerçekleştirmiş bu toplantılarda 79 adet karar alınmıştır. Belediyemize ait 7 adet dairenin ihale usulüyle satışı yapılarak bundan 256.350 YTL gelir elde edilmiştir.

        .


c)-YAZI İŞLERİ FAALİYETLERİ

       
Belediyemiz ana hizmet birimlerinden oluşan yazı işleri müdürlüğünde 1 müdür ve büro işlerinde de 3öm adet Kadrolu işçi çalışmaktadır. 2008 yılında 728 adet gelen 791 adet giden evrak kaydı, 31 adet dilekçe kaydı yapılmıştır. Encümen ve Meclis kararları da birimimiz tarafından yazılmakta olduğundan 2008 yılı içerisinde alınmış bulunan 22 adet Meclis kararı ile 79 adet encümen kararı da birimimizce yazılarak Belediye başkanına, Mülki İdare amirine gönderilmiş kararlar ayrıca Meclis üyelerine de dağıtılmıştır.

            Bilgi edinme kanunu çerçevesinde çeşitli konularda 2 adet başvuruya cevap verilmiştir. Evlendirme memurluğu da yapan birimimizde 16 adet nikah akdi gerçekleştirilmiştir.

       .

     
d)-FEN İŞLERİ FAALİYETLERİ

           Müdürlük şeklinde örgütlenen Fen İşlerinde Halen 3 adet şoför, 1 adet kepçe operatörü çalışmaktadır. Fen İşlerine ait idari ve teknik hizmetleri zabıta memurluğu kadrosundaki tekniker yürütmektedir. Ayrıca adet kadrolu işçi ile 66 adam/ay esasına göre vizesi yapılmış geçici işçi pozisyonunda 27 adet işçi çalıştırılmıştır.

          
Birimimizce Yapılan faaliyetler ve bu faaliyetler için harcanan paralar şöyledir:

1- İlçemiz içerisinde tehlike ve çirkin görüntü arz eden virane yerlerin temizliğine devam edildi.

2- Mezbahanenin içerisine 9.600 YTL ye soğuk hava deposu yapıldı.

3- Beldes ödeneğinden gelen 74.400 YTL ye yol, içme suyu ve kanalizasyon yapımlarında kullanılmak üzere malzeme alındı.

 4- 200.000 Adet Kilitli parke taşı alınarak 3 Km. lik alana döşendi

5- Belediye fırının ocak ve baca kısmı yıkılarak yeniden yapıldı. Bu iş için 9.500 YTL harcandı.

6- 400 m³ beton ve sıva kumu alınarak belediyemiz işlerinde kullanıldı

7- Belen mevkine 1.000 adet sedir fidanı dikimi 5.000 YTL ye yapıldı.

8-  İlçemizin muhtelif yerlerinde 820 M3 istinat duvarı yapıldı.

9- Yol genişletmesi için Mehmet ÖZKARAGÖZ mirasçılarına ait 86.61 m² lik ev 70.000 YTL bedelle kamulaştırıldı. Buranın temizliği yapıldı.

10- Belediyemize ait 5 li ve 15 li lojmanların kapı ve pencereleri yenilendi.        

      
e)-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ

          
5018 SAYILI Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde Mali Hizmetler biriminin görevleri;

1) Bütçeyi hazırlamak, izleyen iki yılın bütçe tahminlerini yapmak, bütçe kayıtlarını tutmak. 

2) Bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak, ödenek gönderme belgelerini düzenlemek. 

3) Harcama yapılması ve gelir elde edilmesine ilişkin malî işlemleri yürütmek. 

4) Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bunların raporlanmasını sağlamak. 

5) İdarenin bütçe kesin hesabını hazırlamak. 

6) Stratejik plan ve performans programlarının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

7) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin kayıtları tutmak. 

8) Malî kanunlar ile ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak. Olarak sayılmaktadır.

Muhasebe hizmetleri 

.- Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması muhasebe hizmetidir. 


Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapılmasından ve muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla, genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanlığınca yürütülür. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporları düzenli olarak kamu idarelerine verirler. 

Muhasebe yetkilileri ödeme aşamasında, ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde; 

a) Yetkililerin imzasını, 

b) Ödemeye ilişkin ilgili mevzuatında sayılan belgelerin tamam olmasını, 

c) Maddi hata bulunup bulunmadığını, 

d) Hak sahibinin kimliğine ilişkin bilgileri, 

Kontrol etmekle yükümlüdür. Denilmektedir.

         
Bu bağlamda 5018 Sayılı Kanunun ve yönetmeliklerin yürürlüğe girmesi ile değişen mevzuata uyum sağlanarak Tahakkuk esaslı muhasebe ve Analitik bütçe sistemine geçilmiş ve başarıyla uygulamaya konulmuştur. . Diğer birimlere de gerekli bilgiler verilerek harcamalarda ve uygulamalarda koordinasyon sağlanmıştır. 5018 Sayılı Kanunun getirdiği yeniliklerden birisi olan muhasebe yetkilisi görevi, hesap işleri müdürü tarafından yürütülmektedir. Birimde ayrıca1 adet tahsildar, 2 adet memur görev yapmaktadır.

        
2008 yılında gelir gider ve mahsup olmak üzere toplam 1540 adet yevmiye kaydı gerçekleştirilmiştir. 98 adet tahakkuk bordrosu ile 180.478 YTL lik gelir tahakkuk ettirilmiş bunun 162.486 YTL si tahsil edilmiş tahsil edilemeyen 17.992 YTL si tahsil edilmek üzere takipli alacaklar hesabına devredilmiştir., 4416 adet tahsilat makbuzu ile 245.676,13 YTL banka kanalıyla ise1.309.917 YTL gelir tahsil edilmiş 41 kişiye borçlarını ödemesi konusunda yazı yazılmış iki kişi hakkında icra takibi başlatılmıştır. Takipli alacaklar hesabında kayıtlı tutarlardan zamanaşımına uğramış alacak bulunmamaktadır.  Ayrıca 152 adet dilekçe, 191 adet gelen yazı ve 216 adet giden yazı kaydı yapılmıştır. 1540 adet ödeme emriyle ödeme yapılmıştır.


f)-İŞLETMELER

    
Alabalık İşletmesi :  2008 yılında 10.295 adet Alabalık satışından  18.016,76 YTL gelir elde edilmiştir.. 2008 Yılı Sonu itibariyle havuzlarda yaklaşık olarak 38.000 balık mevcuttur.

    
Otobüs İşletmesi: 

        
Taşkent-KONYA arası yolcu taşımacılığı faaliyeti yürüten işletmemiz 2008 yılında yaklaşık olarak 3.000 civarında yolcu taşınmıştır. Bu faaliyetten K.D.V. si dahil 18.421,33 YTL gelir elde edilmiştir. Bir önceki yıla oranla taşınan yolsu sayısı ve elde edilen hasılat %150 oranında düşmüştür. Bu düşüşün sebebi 2008 yılında 5 ay süreyle otobüs seferinin kaldırılmasıdır.


Otel İşletmesi: Otel işletmesi, mülkiyeti belediyemize ait toplam 28 oda ve 58 yatak kapasiteli otel binasında faaliyet göstermektedir. Burada Kadrolu işçi statüsünde 6 kişi çalışmaktadır. 2008 yılında yaklaşık 4.400 kişi konaklamış ve bu faaliyetlerden 66.108,61 YTL gelir elde edilmiştir. Halı saha Gelirleri: 3.061,98 YTL dir.

Mezbaha: 2008 yılı içerisinde 1.370 adet küçük ve büyükbaş hayvan kesimi yapılarak bundan 2.745 YTL gelir elde edilmiştir.

g)-ZABITA HİZMETLERİ

      
5393 Sayılı Belediye Kanununun 48. maddesi gereğince ve 2006/ 9809 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararınca çıkartılan Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik esaslarına göre Zabıta Amirliği şeklinde örgütlenmiş olan Zabıta Hizmetleri Biriminde halen 4 adet zabıta memuru görev yapmaktadır. Temizlik işleri fonksiyonunu da icra eden birimde 7 adet kadrolu temizlik işçisi çalışmaktadır. İlçemiz anayol ve sokakların temizliği ile umumi tuvaletlerin temizliği günlük olarak yapılmaktadır. 

III-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

      A-Üstünlükler
1. Kurumsal yapının oluşmuş olması
2. Üst yöneticinin personele ilişkin tavırları
3. Değişen mevzuata uyum
4. Mali sistemin oturmuş olması
     B-Zayıflıklar
1. Personelin öğrenim düzeyi
2. Teknik elemanın yetersizliği
3. Sık sık değişen mevzuat

4. Mali imkansızlıklar
5. Personelin bilgi birikiminin yetersiz olması
6. Hizmet içi eğitim yapılamaması
7. İşletmelerin tam kapasiteyle çalışamaması
8. Coğrafi yapı
9. Merkeze uzaklığı
10. Yönetici ve ara kadrolara atanabilecek personelin bulunmaması
11. Personel giderlerinin fazlalığı
12. Araç makine ve teçhizatların ekonomik ömrünü tamamlamış olması

IV-ÖNERİ VE TEDBİRLER

       1-Ayda en az bir kez olmak üzere personele mevzuat ve belediyecilik konularında hizmet içi eğitim verilerek personelin bilgi seviyesinin artırılması sağlanmalı

       2-Personel görevde yükselmeye teşvik edilmeli yönetim ve ara kadrolara atanacaklar arasında alternatif seçenekler yaratılmalı

       3-Bütçe içi işletmelerin zarar etmesini önlemek amacıyla gerekli tedbirlerin alınmasını sağlayacak faaliyetlere girişilmesi

       4-İşçi personel istihdamının asgari seviyeye düşürülmesi

       5-Personel giderlerini %30 un altına çekerek yeni kalifiye personel alımının sağlanması

       6-Ekonomik ömrünü tamamlayan araç makine ve cihazların elden çıkarılarak yenilerinin alınması

       7- Yeni gelir kaynakları yaratmak amacıyla üretime yönelik faaliyetlere girişilmesi, bu amaçla yeni projeler üretilmesi
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